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Contexte

Pistes de
recommandations pour
les formations BPJEPS

Activités nautiques O

« Le développement et |la reconnaissance
des savoirs, des aptitudes et compétences
des citoyens sont devenus essentiels pour
le développement individuel, la
compétence, I'emploi et la cohésion
sociale dans la communauté. »

LE NAUTISME DE DEMAIN
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Constats

. Manque de lisibilité des
compétences spécifiques sur la
transition écologique et EEDD

. Besoin de reconnaissance des
professionnels sur leurs compétences

« Nécessité de valoriser les bonnes
pratiques

. Des compétences qui évoluent plus
vite que les référentiels existants

SPORT, MER
ET LITTORAL

Transition écologi
dans les métiers
d'éducateurs

sportifs nautiqueg

Analyse des dipldmes

Transition écologique
dans les métiers
d'éducateurs sportif:
nautiques

Enquéte
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Un partenariat entre opérateurs d’Etat
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Les objectifs du projet
@ O Créer une premiére collection de badge comme démonstrateur

U Tester une nouvelle maniere de reconnaitre les apprentissages
dans tous les temps du citoyen

QO Faire émerger les compétences relatives a la transition
écologique dans notre secteur

O Rendre plus visible les personnes compétentes
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Pourquoi ce webinaire ?

@ Q Sensibiliser aux Open Badges
Q Activer un réseau d’acteurs sur ce nouveau dispositif
O Recruter des testeurs & des concepteurs

O Donner RDV pour les prochaines étapes

6 17/05/2022
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Le déroulement

® ®

30 min 15 min

La philosophie Questions
des Open badges

®

30 min

Le déploiement :
comment intégrer
le projet ?

®

15 min

Questions

17/05/2022
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... des expériences en contexte ouvert

unauies
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Les métadonnées de 1'Open Badge

Avant réception du badge

Un Badge ﬂ
Numérique Ouvert ‘ ./_\.
c’est une image Emetteur

numérique dans Nomn
ntact

laquelle sont Open Badge }

enregistrées des . &

métadonnées A ww \ Preuves

W i

W i

(des informations A
numériques) Description

Mom |

Description Echéance

Critéres d'attribution :
Parcours de formation associé Date de remise, durée E ndosseurs
Preuves Pairs

C/IAINIO|P @ Partenaires

~\\.
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Le choix d’un systéme
de reconnaissance ouvert

ADGES N UMERIO

%
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D@): /N =2
Passeport de badges 2
/ @ son capital social
',”@ Portfolio @
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@ son capital humain
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Le choix d’un systéme
de reconnaissance ouvert

AUX TERRITOIRES £
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Apprentissages informels

Informels Formels

l Expériences Echanges [ Feedback , l Formations ,

Visibilité a = 1% Visibilité a 100%
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Que peut-on badger ?

GAMIFICATION
COLLECTION
MARKETING

COMPETENCE,
FORMATION,
EQUIVALENCE

COMMUNAUTE
COMMUNICATION

INSERTION
PROFESSIONNELLE,
ORIENTATION,

CAPACITATION

CAPACITATION
PARTICIPATION
STRUCTURATION

ENGAGEMENT,
MILITANTISME,
CONVITIONS,

USAGES DES
BADGES

EVALUATION PARTICIPATION

PRODUCTION
MESURE STRUCTURATION

D’IMPACT

EXPERIENCE,
CONTRIBUTION,

RESSOUCES, PROJET,
EQUIPEMENT, . RESEAU,
TERRITOIRE ECOSYSTEME
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Non-Formelle

(Centrée sur la communauté)

Badges de réussites collectives Badges de réves

Badges Scout Badges auto-attribués

Badges d'affiliation Endossement par les pairs

Traditionelle , Non-Traditionelle
Badges de compétence

(Statique/Passé) Badges Conversationnels (Dynamique/Futur)

Micro-Crédit
cro-t-redits Smart Badges

Nano-Diplomes Badges Tremplins

Formelle

(Centrée sur linstitution)
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De la demande du badge a sa valorisation

Je développe des
compétences formelles et
informelles au cours de :

Formation continue

Autoformation

{48

Associations, bénévolat, loisirs

CANOP®

Je recois un mail m'informant
de l'obtention de mon badge et
un lien de téléchargement

Je réalise ma demande

de badge et y associe
les preuves i X

Je stocke mes badges
sur une plateforme
Je repere les badges dédiée [sac a badges]
correspondant & mes
compeétences

J'affiche mes badges
sur mon
CV, les réseaux
sociaux, mon site
web personnel

Je créé des
opportunités
professionnelles

Jevalorise et
partage mes
nouvelles
compétences

Je valorise mon

apprentissage

tout au long de
ma vie

16
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motivation
preuves de |'expression des compétences

dynamique pour se former tout au long de sa vie

D N N AN

reconnaissance a 360°

https://www.dane.ac-versailles.fr/comprendre/qu-est-ce-qu-un-open-badge

17 17/05/2022
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Quels cas d'usage ?

Le badge Lycéen entrepreneur !
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Quels autres cas d’'usage ?

Valoriser un contenu EEDD Mise en place d'une Valorisation d’une action
dans une formation Aire marine éducative de sensibilisation
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Open Badges,
une nouvelle forme
de reconnaissance ?

» sondage

> des questions ?

Participation
Assiduité

\ T f/ Engagement

Formation ~—
. -~ Connaissances

Action —
/ S Compeétences
Réalisation, \
projet l
] Savoir-faire,
Ecrit réflexif savoir-étre
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Des badges... N
#EDD
#Ecoresponsable
#Sports de nature
#Biodiversité

#Pratiques sportives

#Sports nautiques

21 17/05/2022
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GAMIFICATION COMPETENCE,
COLLECTION FORMATION,
MARKETING EQUIVALENCE

INSERTION
PROFESSIONNELLE,
ORIENTATION,

COMMUNAUTE
COMMUNICATION

CAPACITATION

CAPACITATION ENGAGEMENT,
PARTICIPATION USBA;?ESE%ES MILITANTISME,
STRUCTURATION CONVITIONS,
EVALUATION PARTICIPATION
PRODUCTION EXPERIENCE,
MESURE STRUCTURATION CONTRIBUTION,
D'IMPACT

RESSOUCES, PROJET,
EQUIPEMENT, _ RESEAU,
TERRITOIRE ECOSYSTEME

Verified and ed by
@ OE;:::;C“;;e F‘actarg V <@ Voir Q-: Paramétres ¥ Sacial & Télécharger ]ﬁ[ Supprimer

A\ //
B

VISIBILITE DU BADGE

Sélectionnez I'une des options ci-dessous pour définir la visibilité du badge.

a

|
Uy 2

PRIVE

OPEN BADGE
PASSPORT

PUBLIC
£ 0 Commentaires

* Votre badge est visible pour vous et pour les autres utilisateurs.
* Fonctionnalités sociales activées. Vous pouvez voir d'autres destinataires de badges,

di écrire des 1taires, recevoir des félicitations pour vos

recevoir des

badges, etc.
® Le partage de badges n'est pas disponible.

Partager ce badge:

inll F8 9 EWEN

lien Code d'intégration

ENDOSSEMENTS DE L'UTILISATEUR : 0

Notez que vous pouvez &tre endossé par d'autres utilisateurs mais que vous pouvez aussi envoyer vos

demandes d'endossement a des personnes ou des structures par le courriel

¢? Demander un endossement

22 17/05/2022



EN
GOUVERNEMENT
Fiberté

Qui?0u?Quand?

o ¢o
/e (o

B

23 17/05/2022



GOUVERNEMENT
Fibert
Egalitd

Fraternits

Quelle stratégie de déploiement ?

202, g7

Diversité des Reconnaissance Progressivité
acteurs impliqués inter- de la
institutionnelle sensibilisation a

I’évaluation

Pérenniser le
dispositif
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Les étapes ?

2022

1.
Sensibilisation

2.
Conception d’une collection
de badges Sports nautiques

3. £

. g  Démonstrateur
Tests et formations des formateurs
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Intégrez la communavuteé !

Suivez le projet ou
participez activement :

3 niveaux d'intégration a la
communaute des testeurs

NIVEAU 1
Etre tenu informé-e

Demander des
badges

NIVEAU 2

Participer a la
diffusion des Open
Badges au sein de

sa structure

NIVEAU 3

Développer les
open badges et
participer a la
diffusion des Open
Badges au sein de
sa structure

26
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Les prochaines étapes ?

2022

A ro—— @ F G @
POSITION  D'UN BADGE ADg ANATOMIE  DUN
‘Con phle e HATOMIE DN BADGE| g,
> v '@
s 0 6 o e * » s
. =
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e s e Ve e

2.
Conception d'une collection
de badges Sports nautiques

@

Séminaire 5 - 6 juillet a 'ENVSN
(Saint-Pierre de Quiberon)
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Séminaire 5 -6 juillet a I'ENVSN

Conception d'une collection de badges Sports nautiques

Quel référentiel ?
Quelle reconnaissance ?

; 2
Quelles cibles - ANIMATION :

communauté, communication,
gamification, collection, ...

CAPACITATION:

insertion, formation,
empowerment, autonomie,
orientation, ...
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Les prochaines étapes ?

2022

3. Tests et formations des
formateurs

A partir de novembre 2022
Informations a venir
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